Giimriik Miigtesarhiinda, NER

Mevcut Hlkimet, Devlet
yeniden yapilandirmak
adina * Kamu Yoénetimi
Temel Kanununu” 2003
yilinda TBMM‘den gegirmisti.
Bu kanunun hazirlamis
asamasinda, kendisine hizmet
edilen milletin yada, Devlet
hizmetlerini ylriiten yani,
kamu calisanlarinin ve iscilerin
temsilcileri sendikalar highir
sekilde yer almamisti. Cok
ilginctir ki, tasarinin laboratuar
kisminda; Dinya para
spekilatérl Soroz'un kurdugu
TESEV (Turkiye Ekonomik
Sosyal Etatler Vakfi) ve IULA
(Uluslar Arasi Belediyeler Birligi)
gibi saibeli ve bir o kadarda
Ulkemiz igin tehlikeli olan
kuruluslar yer almaktaydilar.

Tasarinin dztinde: Uniter
Devlet yapisimin Federatif
yapiya dénustirilmesi,
Merkezi Yénetim yetkilerinin
Yerel Yonetimlere
devir edilmesi, Devlet
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hizmetlerinin memur eliyle
degil diger kurulus ve
kigilerce ydrdtilmesi gibi
kabul edilemez dizenlemeler
bulunmaktaydi. O ginlerde,
sokak faaliyetlerini kendisine
siar edinmis sozde sendika

ile hikkiimetin yandashgini
yapan teslimiyetci sendika,
maalesef bu tasariya da destek
vermekteydiler.

Icerigi, felaket nameye
benzer sekilde hazirlanmis
olan s6z konusu kanun,
Cumhurbaskani tarafindan
iade edilince, istediklerini bir
kerede, topluca yapamayan
hikimet bu kez de, "bende
istediklerimi parca parca
yaparimin” hirsina burtndi.
DURMAK YOK, YOLA DEVAM
dedi ve gercektende durmadi.
Simdilerde ise hikimet;
“reform gergeklestiriyoruz”
seklindeki séylem ve
propagandalariyla,
Devletimizin milli,ekonomik ve

EDEN NEREYE...

stratejik yénunden 6nem arz
eden kurumlanndan, kimilerini
yeniden yapilandirarak,
kimilerini de ozellestirerek
“Kamu Ydénetimi Temel
Kanunu"” ile ulagamadigi
amacina, bu yollarla ulagsmak
istiyor.

iste bu dodrultuda,

Yeniden yapilandirma
adi altinda hazirlayip
TBMM'ne gonderdikleri,
Gumrak teskilati ve
GlUmriak Kanun tasarilar;
calisanlarin beklentilerini
karsilamaktan uzak,
gorevde yiikselebilmelerini
engelleyen, moral ve
motivasyonunu iyiden
iyiye yok eden ve Gumrik
Idarelerini etkisiz hale
getirilmesini saglayacak
iceriklerle hazirlanmustir. Bu
tirden anlayisla yapilmak
istenilenleri kabul etmemiz
mimkin degildir.

Degerli Gamriik Calisanlar, Unutmamaliyiz ki!

BU OLUMSUZ GIDISATI DURDURMAK BIZLERIN ELINDEDIR.



KAMU CALISANLARI, SOMU

»Emekli “keseneklerinin 1
puan artiriimasi,

»Sosyal Sigortalar Genel
Saghk Sigortasi yasasiyla
Saglik giderlerinden katki pay-
lar alinmasi,

» Emeklilik yasinin 65 yasina
gikartiimasiyla bundan sonra
calisma hayatina baslayacak
olanlarin neredeyse emeklilik
haklan ortadan kaldinilmasi,

»Gergeklesen enflasyon ye-
rine, hedeflenen enflasyon
oraninda zam yapiimasi,

»Vergi iadelerinin kaldirima-
siyla 2007 yilinda vergi iadesi
alacaklarinin gasp edilmesi,

»Refah payindan memurlara
pay verilmemesi,

»KEY &demelerinde bilingli
olarak yapilan eksik hesapla-
malar neticesinde hak edilen

miktarin ¢ok gok altinda dden-
mesi ve ddemelerde yasanan
sikintilar,

»Toplu Gérlsmelerde kazan-
mis oldugumuz, “evlenmemis
kiz gocuklarimin saglik hizmet-
lerinden faydalandinimasini”,
yeni ¢ikartilan Sosyal Guvenlik
yasasiyla 01.10.2008 tarihin-
den sonra, durumlarinda degi-
siklik olmasi halinde haklarinin
gasp edilmesi,

»Kendi istekleri ile tayin edi-
len memurlara édenen yolluk
ve harcirahlarin kaldinlmasi,

»Ozellestirilen kurumlardan
4/C statlisiyle bagka kurumla-
ra gonderilen personellerin se-
falet lcretiyle calistinimalan,

»Mesai saatleri digindaki
galismalarin karsiigr olarak
Mikelleflerden tahsil edilen ve

personele &denen Ucretlerin
yarisinin hazineye aktanima-
s,

»Calisanlara édenen mikel-
lef (fazla) mesailerinden “Gelir
Vergisi" kesintisinin yapiimasi,

»2155 sayil Kanundan dola-
yi “tayin bedeli” hakkina sahip
olan personelin, tayin bedelle-
rinin fazla ¢alisma (cretinden
mahsup edilmesi,

»GUmrik Muhafaza memur-
larina 12/12 seklinde ndbet
tutturulmasi,

»03.05.2005 tarihinde
R.Gazete de yayimlanan “Yer
Degistirme  Yoénetmeliginin”
Hukuka, Adalete aykin olacak
ve Aile Birligini bozacak sekil-
de hazirlanmasi,

EGER BU KOTU GIDISE DUR DEMEK ISTIYORSANIZ;
Demokratik ve Yasal Haklanmizi, Her Zaman ve Her Firsatta Kullanmak igi_n_.
Halen Yasadigimiz ve ileride Yasayabilecek Oldugumuz Sorunlanin Géziimii igin,
“DURMAK YOK MUCADELEYE” devam demek igin,

HEMEN SiMDI, GUCLERIMIZi BIRLESTIRELIM...
CUNKD YASADIGIMIZ OLUMSUZLUKLARA KARSI SESSIZ VE SEYiRCi KALMAK

ADETA, BiZLERi BU HALE GETIRENLERE DESTEK VERMEK DEMEKTIR.



BULTEN  GUMRUK MUSTESARLIGI

PEKIi... HUKUMET BUNLARI YAPARKEN

NELER YAPTIGINIMI SORUYORSUNUZ?

- 15.07.2005 tarihli yazimiz ve
kurum yetkilileriyle yapmig oldu-
gumuz gorismelerin  neticesin-
de; 2007/21 sayili Basbakanlik
Genelgesinin  yayimindan &nce,
Glmrik ¢aliganlarinin promosyon

almalarninin sadlanmasi,

- GOmrik Mistesarlidinda 657
sayil Yasa-min 4/B statlsiin-
de istihdam edilen S&zles~meli
Personele lliskin Hizmet
Sézlesmesinin,daval “idareye tek
tarafll fesih yetkisi taniyan 8 mad-
desinin { b ) bendi” ve calisma
sartlan-na iligkin 3. maddesinin
(fazla caligmayla ilgil) 2. fikrasi-
nin yiritdimesinin durdurulmasi-
na karar verilmesi,

» Sendikamiz tarafindan, faz-
la calisma Ucretlerinden kesilen
Gelir vergisinin kaldinlmasi ve
Hazineye aktanlan payin da ga-
hsanlara dagitiimasinin istemiyle

TURKIYE KAMU-SEN
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SENDIKAMIZIN

davanin agiimasi,

p-03.05.2005tarihinde R.Gazete
de yayimlanan “Yer Dedistirme
Yénetmeliginin" Hukuka ve Adale-
te aykiri olan, Aile Birligini bozan
maddelerinin ylritilmesinin dur-
durulmasi ve iptali istemiyle dava-
nin agimasi,

»- Halen yaganan problemlerden
bir kisminin, her yil Agustos ayin-
da yapilan “Toplu Gériismelerde”,
diger bir kisminin ise yine her yil
Nisan ve Ekim aylarinda yapilan
“Kurum Idari Kurullarinda" ctiz-
mek igin sendikamiz tarafindan
miicadele edilmesi,

Gumriik Mastesarliginda Céziimii icin Miicadele Ettigimiz Sorunlar:

Gumrilk Mistesarhg) merkez ve
tagra cahsanlarinin sorunlan Giim-
rilk Miistesari M. Emin ZARARSIZ'a
ve Devlet Bakami- Bagbakan Yardim-
cisi Hayati YAZICI'ya sunulmustur.
Raporda Yer Alan Hususlar ve Talep-
lerimiz;

1- GOmrlk Mistesarhd) Tesgkilat
1 ve 2 Sayih Cetvel'lerin de Gosterge
tavanimin, ilgili Kanunda éngorildagi
gibi, 36.500 olarak belirlenmemesi,
kadro ve unvanlar arasina gok kiglk
farklar konularak, en disik gdsterge
ile &n yiksek gdsterge arasinda ki far-
Kin 4000'i gecmemesi,

2- Girrik  Kanununun 222,
maddesinin son fikrasinda ek &demeler
kastedilerek “bu ddemelerden
damga wvergisi harig herhangi bir
vergi ve kesinti yapiimaz™ ibaresi var
iken, yine Gimrik Kanununun 221.
Maddesinin 3.paragrafinda “"Odenen
fazla caligma Ocretinin net tutan, 222
nci maddeye gore yapilmas: dngdralen
ek odemenin net tutarnndan mahsup
edilir" ibaresi ile vergilendirilmis gelirin
iginden vergilendirimemesi  gereken
Ek ddemeler dislimektedir, Ek
ddemelerden de, %15,%20 oraninda
gelir vergisi alirirken, 15 gln daha
geciktirimemesi ve yanlghkla gifte
vergilendirmeye sebep oclunmamas

icin 9.maddenin kaldinimasi,

3- GOmrik personelinin gelir ver-
gisi matrahina, mesailerde eklenerek
(%20) Gelir Vergisi tahsil edilmektedir,
Bu uygulamadan vaz gegilmesi,

4- 5622 Sayih Kanunun 7.madde-
sinden kaynaklanan galiganlarin aldigi
fazla rmesai Ocretinin kesintiye udra-
madan galisanlara ddenmesi igin yasal
diizenlemenin yapilmasi,

5- Calisanlara ddenmek (zere top-
lanan ve personglin alin teri olan fazla
caligma (cretinden %50 nin kesilerek
Bltceye aktanima islemine son veril-
mesi,

& Tdrkiye'nin 150 Milyar Dolar-
lk dis ticaret islem hacminin timond
mali ve hukuki sorumiulugunu dslenen
Gimrik Muayene Memurlannin ele-
man azhd giderilerek, meveut sayinin
2 yilda 1300-1500 kisiye cikarlimasi,
gdrev sorumluluklarna paralel Gzlik
haklan yeniden diizenlenerek GUM-
RUK MUAYENE UZMANI seklinde ya-
pilandinimast,

7- Gimriik Muhafaza personeline
ayni benzer isi yapan difier kurum ca-
lisanlanna tamnan emeklilige esas tes-
kil eden fiili hizmet zamminin verilmesi
igin dizenleme yapilmasi,

8- Gumrlk Muhafaza personeline
silah tasima tazminatlanmin verilmesi,

9- Glmrik Mubafaza personelinde
yodun olarak uygulanan 1212 ndbet
sisteminden 12/24 sistemine gegis igin
Bagmldirlikler nezdinde gerekli ted-
birlerin alinmas,

10- Gegici goreviendirmelerin yilda
iki ay ile sinrlandinimas,

11- Gimrikler Genel Madirliga
ve Glmrikler Muhafaza Genel MO-
dirligd  birimlerinin - Basmadritkler
diizeyinde birlesmeleri ve Kagakgiidin
Men ve takibi ile sorumiu olduklan da
gz dninde bulundurularak Glmrik
Memurlanna silah tagima yetkisinin
veriimesi veya silah tagima talebinde
bulunacak personela harcglardan muaf
tutulmalan igin gerekli yasal dizenle-
menin yapilmasi,

12- Gomrik Middrliklerine islem
yapan firmalann refakatgi memur talep-
lerinde Glmrik Memurlan ve Glmrik
Muhatfaza Memurlan ile beraber Sofar
ve Yardimci Hizmetlilerinin de gérev-
lendirilmesi saglanmasi,

13- Mustesarlk blnyesinde gim-
rik hizmetlerini ylriten ve 2155 sayl)
Kanundan dolay “tayin bedeli” hakkina
sahip olan personelin, tayin bedelleri-
nin fazla galigma deretinden mahsubu-
na iligkin uygulamadan vazgegilmesi.



4 TURK BURO-SEN

‘ TURKIYE BURD, BANKACILIK VE SIGDRTACILIK HIZMET KOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASI
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KAMU CALISANLARINI BEKLEYEN TEHLIKELER

1- KANUNLASTIRILMAK UZERE, YENIDEN GUNDEME GETIRILECEK OLAN
“ KAMU YONETIMI TEMEL KANUMNUYLA™:

Uniter yapi yerine, federatif yapinin éni acilacak,

Merkezi yonetimin yetkileri daraltilacak,

Yerel yonetimlerin yetkileri artinlacak,

Devlet hizmetleri memur eliyle deqil, diger kisi ve kuruluslar eliyle ylritilecek,

2- HUKUMET TARAFINDAN HAZIRLANAN VE BASBAKANLIKTA BEKLETILEN
“PERSONEL REJIMI TASARISIYLA";

sézlesmeli statiiye gecilecek,

Is glivencesi kaldinlacak,

Kismi zamanh ve esnek calisma sistemi getirilecek,
Performansa dayal Gcret sistemi getirilecek,

3- DEVAM EDEN OZELLESTIRMELERLE;

Daha bircok kamu kurum ve kuruluslan, devletin elinden gikartilacak,
Personel isten gikarilacak ve kalan personelin is glivencesi ellerinden alinacak,
4fc statuli personel sayilan artinlarak, tam yil calismanin énine gegilicek,

4- GITTIKCE ARTAN, HiZMET SATIN ALIMLARIYLA, (Taseronlasma)

Issizlik iyiden iyiye artacak,

Yandaslar daha cok kaynlacak,

Is glivencesiz, ucuz iscilik yayginlastinlacak,

Anayasa geredi, memur eliyle yapilmasi gereken isler, sirket elemanlanna yaptinlacak.

BEKLEYIP GORMEK YERINE,
DEMOKRASILERDE EN ONEMLI TEDBIR, SENDIKALASMAKTIR.
TEK YOL BUDUR, BASKADA CARE YOKTUR...

SiZLERI; GUVENILIR, ILKELi , ETKiIN SENDIKACILIGIN TEK ADRESI
TURK BURO-SEN’E UYE OLMAYA DAVET EDIYORUZ

SIMDI DEGILSE NE ZAMAN?

KURULDUGU GUNDEN BU YANA TEK YETKIiLi SENDIKA OLMAMIZI SAGLAYAN TUM UYELERIMIZE
TESEKKUR EDERIZ
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